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Asunto: Informe de Austeridad de Gastos de Funcionamiento del mes de
Septiembre vs Agosto de 2010
Entidad: Agencia Nacional del Espectro
Representante Legal: Oscar Giovanni Leén Suarez
Nit. 900334265-3

Respetado Doctor Bohorquez:

Remito a su Despacho el informe comparativo de Gastos de Funcionamiento de |a
Agencia Nacional del Espectro del mes de Septiembre vs. Agosto de 2010, en
cumplimiento de lo dispuesto por los Decretos 1737, 1738 Y 2209 de 1998,
{Austeridad y Control del Gasto Publico).

Con un cordial saludo,

0SC JOVANNI LEON SUAREZ
Director General
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INFORME DE SEGUIMIENTO DE AUSTERIDAD DE GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO
MES DE SEPTIEMBRE VS AGOSTO DE 2010

AGENCIA NACIONAL DEL ESPECTRO
1. Naturaleza Juridica y Funciones de la Agencia Nacional del Espectro

Como resultado de la expedicidon de la Ley 1341 de 2009, se creé la Agencia
Nacional del Espectro — ANE, como una Unidad Administrativa Especial del
orden nacional, adscrita al Ministerio de Tecnologias de la Informacion vy las
Comunicaciones -MINTIC. Posteriormente, mediante |a expedicién de los
Decretos 093 y 094 de 2010, se definid la planta de personal, la estructura y las

funciones de la Agencia.

El objeto de la ANE es brindar el soporte técnico para la gestion y la planeacion,
la vigilancia y control del espectiro radioeléctrico, en coordinacion con las
diferentes autoridades que tengan funciones o actividades relacionadas con el
mismo.

Los Objetivos Estratégicos de la Agencia Nacional del Espectro seran:

Desarrollar e implantar un sistema integrado y participativo de gestién

tecnica del Espectro Radioeléctrico - ERE.

- Implementar el observatorio nacional del espectro que realice estudios
prospectivos para el uso y explotacion del ERE.

- Proponer modificaciones al Cuadro Nacional de Atribucion de Bandas de
Frecuencia y sus planes técnicos, para el uso eficiente del ERE, para
responder de manera prospectiva a los nuevos servicios de
telecomunicaciones, las tendencias internacionales y las politicas y
prioridades nacionales.

- Consolidar un sistema nacional de monitoreo para garantizar el control y

vigitancia del ERE de manera eficiente, preventivo y participativo, de acuerdo

*ESTA ES UNA COPIA CONTROLADA DE NUESTRO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. POR LO TANTO ANTES DE
IMPRIMIR ESTE DOCUMENTO, CONSULTE LA INTRANET PARA VERIFICAR QUE ESTA ES LA VERSION VIGENTE,




Version: 1 S P SRR
Agenicia Nadongi .
g el Espedrotih

Pagina: 2 de 26 AUSTERIDAD DE GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO MENSUAL

con los nuevos servicios de telecomunicaciones, las tendencias
internacionales, y las politicas y prioridades nacionales.

- Implementar el programa de socializacién con los proveedores de redes Y
servicios de telecomunicaciones y radiodifusion sonora sobre el correcto uso
del ERE.

- Adelantar gestiones preventivas y reactivas para la proteccién de las
estaciones de radiocomunicaciones en Colombia contra interferencias
perjudiciales provenientes del exterior, con base en el Reglamento de
Radiocomunicaciones de la UIT.

- Apoyar al MINTIC para las diversas actividades ante Organismos
Multilaterales yfo otras administraciones en asuntos relacionados con el
ERE.

La Agencia Nacional del Espectro tendra, ademéas de las funciones que

determinan la Constitucion Politica, y el articulo 26 de la Ley 1341 de 2009, son

las siguientes:

- Asesorar al MINTIC en el disefio y formulacion de politicas, planes y
programas relacionados con el ERE.

- Disefiar y formular politicas, planes y programas relacionados con la
vigilancia y control del espectro, en concordancia con las politicas nacionales
y sectoriales y las propuestas por los organismos internacionales
competentes, cuando sea del caso.

- Estudiar y proponer, acorde con las tendencias del sector y las evoluciones

-tecnoldgicas, esquemas optimos de vigilancia y control del espectro
radioelectrico, incluyendo los satelitales, con excepcion a lo dispuesto en el
articulo 76 de la Gonstitucion Politica y conforme a la normatividad vigente.

- Ejercer la vigilancia y control del ERE, con excepcién de lo dispuesto en el
articulo 78 de la Constitucién Politica.

- Realizar la gestion técnica del ERE.

- Investigar e identificar las nuevas tendencias nacionales e internacionales en

cuanto a la administracion, vigilancia y control del espectro.
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- Estudiar y proponer los parametros de valoraciéon por el derecho al uso del

ERE y la estructura de contraprestaciones.

- Notificar ante los organismos internacionales las interferencias detectadas
por senales originadas en otros paises, previa coordinacion con el MINTIC.

- Apoyar al MINTIC en el establecimiento de estrategias para la participacion
en las diversas conferencias y grupos de estudio especializados de la Unién
Internacional de Telecomunicaciones y otros organismos internacionales.

- Adelantar las investigaciones a que haya lugar, por posibles infracciones al
régimen del espectro definido por el MINTIC, asi como imponer las
sanciones, con excepcion de lo dispuesto en el articulo 76 de |la Constitucién
Politica.

- Ordenar el cese de operaciones no autorizadas de redes, el decomiso
provisional y definitivo de equipos y demas bienes utilizados para el efecto, y
disponer su destino con arreglo a lo dispuesto en la ley, sin perjuicio de las
competencias que tienen las autoridades Militares y de Policia para el
decomiso de equipos.

- Actualizar, mantener y garantizar la seguridad y confiabilidad de Ia

informacion que se genere de los actos administrativos de su competencia.
RESUMEN EJECUTIVO

En cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993, Decretos
1737 y sus modificatorios, la Oficina Asesora de Control interno, con base en |a
informacion suministrada, verificd el cumplimiento por parte de La Agencia
Nacional del Espectro, de las normas de austeridad del gasto en el mes de
Septiembre de 2010. :

Como resultado de esta verificacion se concluye, que la ANE dio cumplimiento a
las directrices gubernamentales en materia de austeridad del gasto publico.
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VERIFICACION CUMPLIMIENTO NORMAS DE AUSTERIDAD DEL GASTO
EN EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2010

1. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento dado por parte de la Agencia Nacional del Espectro a
las normas de Austeridad del Gasto, dictadas por el Gobierno Nacional.

Lo anterior, de conformidad con el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998,
expedido por el Gobierno Nacional.

2. ALCANCE

La verificacién del cumplimiento de las normas de austeridad del gasto,
corresponde al mes de Septiembre de 2010.

3. METODOLOGIA

Para el cumplimiento del objetivo se verificd el comportamiento de los rubros que
invalucran las actividades descritas en el Decreto 1737 de 1998 y demas normas
complementarias relacionadas con la austeridad en el gasto.

INTERPRETACION DEL NIVEL DE RIESGO

ncumplimiento
Cumplimiento Parcial
Cumplimiento Totai

4. RESULTADOS

En el cuadro anexo, se exponen los resultados de la verificacion, del gue se
puede concluir que la Agencia Nacional del Espectro continua dando
cumplimiento a las normas sobre austeridad del gasto.

L .~ " DECRETO1737de1998 - .

Articulo 3 Modificado por el Art. 1° del Dec. 2209 de 1998

DISPOSICION. Los contrates de prestacién de servicios con personas naturales
o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se contrataran.
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Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo,
entidad, ente plblico o persona juridica, es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad
contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacién sobre las
especiales caracteristicas y necesidades t&cnicas de las contrataciones a
realizar".

OBSERVACION:

NIVEL DE RIESGO. En Septiembre de 2010

Articulo 4 Modificado por el Art. 2° del Dec. 2209 de 1998.

DISPOSICION. Esta prohibido el pacto de remuneracién para pago de servicios
personales calificados con personas naturales y juridicas, encaminadas a la
prestacion de servicios en forma continua para asuntos propios de la respectiva
entidad, por valor mensual superior a la remuneracion total mensual
establecida para el jefe de la entidad.

Paragrafo 10. Se entiende por remuneracion total mensual del jefe de la entidad,
la que corresponda a este en cada uno de dichos periodos, sin que en ningun
caso puedan tenerse en consideracion los factores prestacionales.

Paragrafo 2o0. Los servicios a que hace referencia el presente articulo
corresponden exclusivamente a aquellos comprendidos en el concepio de
"remuneracion servicios técnicos" desarrollado en el decreto de liguidacién del
presupuesto general de la Nacion, con independencia del presupuesto con cargo
al cual se realice su pago". '

OBSERVACION:

NIVEL DE RIESGO: En Septiembre de 2010

Articulo 5

DISPOSICION. La vinculacion de supernumerarios soélo podra hacerse cuando
no exista personal de planta suficiente para atender las actividades requeridas.
En este caso, deberd motivarse la vinculacién, previo estudio de las vacantes
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disponibles en la planta de personal.

OBSERVACIONES:

NIVEL DE RIESGO: En Septiembre de 2010

Articulo 6. Modificado por el Art. 3 .del Dec. 2209 de 1998 y Art. 1° del Dec.
212 de 1999,

DISPOSICION. Esta prohibida la celebracidn de contratos de publicidad con
cargo a los recursos del Tesoro Plblico, con excepcion de los contratos de las
empresas industriales y comerciales del Estado que tienen por objeto la
comercializacién de bienes y servicios en competencia con particulares. En
consonancia con lo dispuesto en el articulo 9° de este Decreto, la celebracion de
estos contratos solo se podra dirigir a la promocién de especificos bienes o
servicios que ofrezca la empresa en competencia con particulares.

Las entidades que tengan autorizados en sus presupuestos rubros para
publicidad, deberan reducirlos en un treinta por ciento (30%) en el presente afio,
tomando como base de la reduccién el monto inicial del presupuesto o
apropiacion para publicidad.

OBSERVACIONES:

NIVEL DE RIESGO: En Septiembre de 2010

Articulo 7. Modificado por el Art. 3 del Dec. 2209 de 1998 y Art. 1° del Dec.
212 de 1999,

DISPOSICION. Solamente se publicaran los avisos institucionales que sean
requeridos por la ley. En estas publicaciones se procurara la mayor limitacidn,
entre otros, en cuanto a contenido, extension, tamafio y medio de publicacion, de
tal manera que se logre la mayor austeridad en el gasto y la reduccién real de
costos

OBSERVACIONES:

NIVEL DE RIESGO: En Septiembre de 2010

Articulo 8. Modificado por el Art. 4 del Dec. 2209 de 1998, Art. 2° del Dec.
212 de 1999, Art. 1° del Dec 950 de 1999, Art. 1° del Dec. 2445 de 2000 y Art
1 del Dec 3667 de 2008

DISPOSICION. La impresién de informes, folletos o textos institucionales se
debera hacer con observancia del orden y prioridades establecidos en normas y
directivas presidenciales en cuanto respecta a la utilizacidon de la imprenta
nacional y de otras instituciones prestatarias de estos servicios.
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En ningan caso las entidades objeto de esta reglamentacion podran patrocinar,
contratar o realizar directamente la edicion, impresion o publicacion de
documentos que no estén relacionados con las funciones que legaimente deben
cumplir, ni contratar o patrocinar la impresion de ediciones de lujo, ni de
impresiones con policromias, salvo cuando se trate de cartografia basica y
tematica, de las campanas institucionales de comunicacion de la UAE. Direccion
de impuestos y Aduanas Nacionales, y de las publicaciones que requieran
efectuar las empresas industriales y comerciales del Estado del orden nacional
que tengan un intercambio econdmico frecuente con empresas extranjeras o
cuyo desarrollo empresarial dependa de la inversion extranjera, cuando la
finalidad de tales publicaciones sea la difusion y promocién de las perspectivas
economicas y posibilidades de desarrollo que ofrece el pais.

Paragrafo 1°. El Ministerio de Relaciones Exteriores podra realizar publicaciones
de lujo o con policromias, cuando se trate de publicaciones para promocionar la
imagen de Colombia en el exterior o de impresos que se requieran para el
cumplimiento de las funciones protocolarias del mismo

Paragrafo 2. El Ministerio de Defensa Nacional podra editar la revista Defensa
Nacional en policromia, teniendo en cuenta que es una publicacion institucional
de caracter cultural, educativo e informativo, que difunde la filosofia y las
politicas del Gobierno Nacional, del Ministro y de los Mandos Militares, con el
proposito de mejorar la imagen institucional ante la opinidbn nacional e
internacional.

Paragrafo 3°, El Departamento Administrativo de la Presidencia de Ia Republica
podra realizar publicaciones de Iujo o con policromias, en atencion al caracter
especial de su mision y al gjercicio de la funcion publica, como también la
Agencia Presidencial para la Accion Social y la Cooperacion Internacional-
ACCION SOCIAL - para el cumplimiento de" su funcion de promocion y
coordinacion de la Cooperacion Internacional y, solo con policromias, para el
desarrollo de programas de atencion a la poblacién vulnerable y vulnerada."

OBSERVACIONES:

NIVEL DE RIESGO: En Septiembre de 2010

Articulo 9

DISPOSICION. Las entidades objeto de la regulacion de este decreto no podran
en ningtin caso difundir expresiones de aplauso, censura, solidaridad o similares,
o publicitar o promover la imagen de la entidad o sus funcionarios con cargo a
recursos publicos.
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OBSERVACIONES:

NIVEL DE RIESGO: En Septiembre de 2010

Articulo 11. Modificado por el Art. 5 Dec. 2209 de 1998.

OBSERVACIONES:

NIVEL DE RIESGO: En Septiembre de 2010

DISPOSICION. Las entidades objeto de Ja regulaciéon de este decreto, no podran
con recursos publicos celebrar contratos que tengan por objeto el alojamiento,
alimentacién, encaminadas a desarrollar, planear o revisar las actividades y
funciones que normativa y funcionalmente le competen.

Cuando reuniones con propdsitos similares tengan ocurrencia en la sede de
trabajo los servicios de alimentacion podran adquirirse exclusivamente dentro de
las regulaciones vigentes en materia de cajas menores.

Lo previsto en este articulo no se aplica a los seminarios o actividades de
capacitacion que de acuerdo con las normas vigentes se deban ofrecer u
organizar y que sean necesario desarrollar con la presencia de los funcionarios
gue permanecen a las sedes o regionales de los organismos, entidades, entes
publicos y personas juridicas de otras partes del pais. En este caso el ordenador
del gasto debera dejar constancia de dicha situacién en forma previa a la
autorizacion del gasto.

Tampoco se encuentran dentro del ambito de regulacién de esta disposicion, las
actividades necesarias para la negociacién de pactos y convenciones colectivas,
o aquellas actividades que se deben adelantar o programar cuando el pais sea
sede de un encuentro ceremonia, asamblea o reunién de organismos
internacionales o de grupos de trabajo internacionales.

OBSERVACIONES:

NIVEL DE RIESGO: En Septiembre de 2010

Articulo 12. Modificado por el Art. 6 del Dec. 2209 de 1998 y Art. 2 del
Dec.2445 de 2000

DISPOSICION. Est3 prohibida la realizacion de recepciones, fiestas, agasajos o
conmemoraciones de las entidades con cargo a los recursos del Tesoro PUblico.

Se exceptlan de la anterior disposicion, los gastos que efectien el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, y los gastos
para reuniones protocolarias o internacionales que requieran realizar los
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Ministerios de Relaciones Exieriores, de Comercio Exterior y de Defensa
Nacional y la Policia Nacional, lo mismo gue aquellas conmemoraciones de
aniversarios de creacion o fundacion de las empresas industriales y comerciales
del Estado del orden nacional cuyo significado, en criterio del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, revista particular importancia
para la historia del pais.

OBSERVACIONES:

NIVEL DE RIESGO: En Septiembre de 2010

Articulo 13.

DISPOSICION. Esta prohibido a los organismos, entidades, entes publicos vy
entes auténomos que utilizan recursos publicos, la impresién, suministro vy
utilizacién, con cargo a dichos recursos, de tarjetas de Navidad, tarjetas de
presentacion o tarjetas de conmemoraciones. Se excluyen de esta restriccion al
Presidente de la Republica y al Vicepresidente de la Republica.

OBSERVACIONES:

NIVEL DE RIESGO: En Septiembre de 2010

Articulo 14.

DISPOSICION. Los organismos, entidades, entes publicos y entes auténomos
sujetos a esta reglamentacién deberan, a través del area administrativa
correspondiente, asignar cédigos para llamadas internacionales, nacionales y a
lineas celulares.

Los jefes de cada area, a los cuales se asignaran teléfonos con cadigo, seran
responsables del conocimiento de dichos codigos y, consecuentemente, de
evitar el uso de teléfonos con cédigo para fines personales por parte de los
funcionarios de las respectivas dependencias.

OBSERVACIONES:

NIVEL DE RIESGO: En Septiembre de 2010

Articulo 15. Modificado por el Art. 7 del Dec. 2209 de 1998, Art. 1° del Dec.
2316 de 1998, Art. 3

del Dec 2445 de 2000, Art. 1° def Dec 4561 de 2006 y Art.1 del Dec 966 de
2007

DISPOSICION. Se podran asignar teléfonos celulares con cargo a los recursos
del Tesoro Publico exclusivamente a los siguientes servidores: Presidente de la
Repdblica, Vicepresidente de la Republica, Altos Comisionados, Altos
Consejeros Presidenciales, secretarios y consejeros del Departamento
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Administrativo de la Presidencia de la Republica; Ministros del Despacho,
Viceministros, Secretarios Generales y Directores de Ministerios, Directores,
Subdirectores, Secretarios Generales y Jefes de Unidad de Departamentos
Administrativos y funcionarios que en estos tiltimos, de acuerdo con sus normas
organicas, tengan rango de Directores de Ministerio; Embajadores y Consules
Generales de Colombia con rango de Embajador; Superintendentes,
Superintendentes Delegados y Secretarios Generales de Superintendencias;
Directores y Subdirectores, Presidentes y Vicepresidentes de Establecimientos
Pablicos, Unidades Administrativas Especiales y Empresas Industriales y
Comerciales del Estado, asi como los Secretarios Generales de dichas
entidades; Rectores, Vicerreciores y Secretarios Generales de entes
universitarios auténomos del nivel nacional; Senadores de la Republica,
Representantes a la Camara, y Secretarios Generales, Secretarios de
Comisicnes y Subsecretarios de estas corporaciones; Magistrados de las altas
cortes: Corte Constitucional, Corte Suprema de Justicia, Consejo de Estado,
Consejo Superior de la Judicatura, Consejo Nacional Electoral: Contralor
General de la Republica, Vicecontralor y Secretario General de la Contraloria
General de la RepUblica; Procurador General de la Nacién: Viceprocurador y
Secretario General de la Procuraduria General de la Nacion; Defensor del
Pueblo y Secretario General de la Defensoria del Pueblo: Registrador Nacional
del Estado Civil y Secretario General de la Registraduria Nacional del Estado
Civil; Fiscal General de la Nacion, Vicefiscal y Secretario General de la Fiscalia
General de la Nacion y Generales de la Repuiblica.

En caso de existir regionales de los organismos antes sefialados, podra
asignarse un teléfono celular al servidor que tenga a su cargo la direccion de la
respectiva regional.

Los secretarios generales de los organismos de investigacion y fiscalizacion,
entendidos por estos el Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, la
Fiscalia General de la Nacion, la Procuraduria General de la Nacion, la
Defensoria del Pueblo, y la Contraloria General de la Republica, asi como los de
la Policia Nacional y de las Fuerzas Armadas, podran asignar teléfonos celulares
a otros servidores de manera exclusiva, para el desarrollo de actividades
especiales de investigacion y custodia, sin que dicha asignacion pueda tener
caracter permanente. Asi mismo, los secretarios generales de las entidades
mencionadas en el articulo 17 de este decreto, o quienes hagan sus veces,
podran asignar teléfonos celulares para la custodia de los funcionarios publicos
de la respectiva entidad, cuando asi lo recomienden los estudios de seguridad
aprobados en cada caso por el Departamento Administrativo de Seguridad, DAS.
Los secretarios generales, o quienes hagan sus veces, de Radio Television
Nacional de Colombia, RTVC, y del Instituto Geogréafico Agustin Codazzi, podran
asignar bajo su responsabilidad teléfonos celulares para uso del personal técnico
en actividades especificas, mientras se adoptan sistemas mas econdmicos de
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comunicacion.

El Secretario General, o quien haga sus veces, de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN, podra asignar
teléfonos celulares con cargo a recursos del Tesoro Publico a los empleados
publicos de la entidad, para el desarrollo de labores de investigacién, control,
fiscalizacion y de ejecucion de operativos tendientes a optimizar la gestion en ia
administracion y en el control al debido cumplimiento de las obligaciones
tributarias, aduaneras y cambiarias, y para garantizar la prestacion eficiente del
servicio publico tributario, aduanero y cambiario de caracter esencial a cargo de
la institucion, de conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 53
de la Ley 633 de 2000.

Asi mismo, se podra asignar un teléfono celular al Defensor del Contribuyente y
Usuario Aduanero de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales, asi como a los servidores publicos del Ministerio de
Transporte, que estén a cargo de una Inspeccién Fluvial permanente a nivel
regional y cuyos costos y tarifa resulten menores a los consumos de |ineas fijas
debidamente demostrados en forma comparativa. :

Paragrafo. Se exceptia de lo dispuesto en el presente articulo al Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, entidad que asignara, por
intermedio de su Director, los teléfonos celulares a sus funcionarios teniendo en
cuenta Unicamente las necesidades del servicio y las condiciones para el
gjercicio de Ia funcion publica”.

OBSERVACIONES:

NIVEL DE RIESGO: En Septiembre de 2010

Articulo 16

DISPOSICION. Los Secretarios Generales de los organismos, entidades, entes y
personas a que se refiere el presente decreto, o quienes hagan sus veces,
tienen la responsabilidad de recoger los teléfonos celulares que puedan estar
usando servidores diferentes a los aqui sefialados, dentro del término de los
quince (19) dias siguientes a la entrada en vigencia del presente decreto.

En cuanto ello sea contractualmente posible, de manera inmediata, se
rescindiran los contratos existentes, o se suspenderan los servicios sobre los
telefonos celulares sobrantes.

Los aparatos podran ser dados de baja o rematados de acuerdo con las
disposiciones vigentes.
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OBSERVACIONES:

NIVEL DE RIESGO: En Septiembre de 2010

Articulo 17. Modificado por el Art. 8 Dec. 2209 de 1998, Art 2° Dec. 2316 de
1998 y Art. 4 del Dec. 2445 de 2000

DISPOSICION. Se podran asignar vehiculos de uso oficial con cargo a los
recursos del Tesoro Publico exclusivamente a los siguientes servidores:
Presidente de la Republica, Altos Comisionados, Altos Consejeros
Presidenciales, secretarios y consejeros del Departamento Administrativo de |a
Presidencia de la Republica, ministros del despacho, viceministros, secretarios
generales y directores de ministerios; directores, subdirectores, secretarios
generales y jefes de unidad de departamentos administrativos y funcionarios que
en estos uitimos, de acuerdo con sus normas organicas, tengan rango de
directores de ministerio; embajadores y consules generales de Colombia con
rango de embajador; superintendentes, superintendentes delegados, vy
secretarios generales de superintendencias; directores y subdirectores,
presidentes vy vicepresidentes de establecimientos publicos, unidades
administrativas especiales y empresas industriales y comerciales del Estado, asi
como a los secretarios generales de dichas entidades; rectores, vicerrectores y
secretarios generales de entes universitarios auténomos del nivel nacional;
senadores de la Republica y representantes a la Camara, y secretarios
generales de estas corporaciones; magistrados de las altas cortes (Corte
Constitucional, Corte Suprema de Justicia, Consejo de Estado, Consejo Superior
de la Judicatura, Consejo Nacional Electoral); Contralor General de la Republica,
Vicecontralor y Secretario General de la Contraloria General de la RepUblica;
Procurador General de la Nacién, Viceprocurador, Secretario General de la
Procuraduria General de la Nacidn; Defensor del Pueblo y Secretario General de
la Defensoria del Pueblo; Registrador Nacional del Estado Civil y Secretario
General de la Registraduria Nacional del Estado Civil: Fiscal General de la
Nacion, Vicefiscal y Secretario General de la Fiscalia General de la Nacion y
generales de la Republica.

En las altas cortes, el Congreso de la Republica, los organismos de
investigacion, los organismos de fiscalizacion y control y la organizacion
electoral, se podra asignar vehiculo a quienes ocupen cargos del nivel directivo
equivalente a los aqui sefalados para los Ministerios.

En caso de existir regionales de los organismos sefalados en este articulo,
podra asignarse vehiculo al servidor que tenga a su cargo la direccion de la
respectiva regional.

En las Fuerzas Armadas, la Policia Nacional, la Fiscalia General de la Nacion, vy
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el Departamento Administrativo de Seguridad -DAS- la asignacién de vehiculos
se hard de conformidad con sus necesidades operativas y con las normas
vigentes.

Paragrafo 1°. En el evento de existir primas o préstamos econémicos para
adquisicion de vehiculo en los organismos antes sefialados, la asignacion de
vehiculos se sujetard a las normas vigentes que regulan tales primas o
préstamos. -

Paragrafo 2°. Se exceptia de lo dispuesto en el presente articulo al
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, entidad gue
asignara, por intermedio de su Director, los vehiculos de uso oficial a sus
funcionarios teniendo en cuenta Unicamente las necesidades del servicio y las
condiciones para el ejercicio de la funcién publica."

OBSERVACIONES:

NIVEL DE RIESGO: En Septiembre de 2010

Articulo 18

DISPOSICION. En los organos, organismos, entes y entidades enumeradas en
el articulo anterior no se podra aumentar el nimero de vehiculos existente al
momento de la entrada en vigencia de este decreto, salvo expresa autorizacion
del Director General de Presupuesto Nacional. La reposicién o cambio de los
vehiculos existentes a un costo mayor, debera también contar con dicha
autorizacion.

En los drganos, organismos, entes y entidades enumeradas en el articulo
anterior se constituira un grupo de vehiculos operativos administrado
directamente por la dependencia administrativa que tenga a su cargo las
actividades en materia de transporte. Su utilizacion se hara de manera exclusiva
y precisa para atender necesidades ocasionales e indispensables propias de las
funciones de cada érgano y en ningln caso se podra destinar uno o mas
vehiculos al uso habitual y permanente de un servidor publico distintos de los
mencionados en el articulo anterior.

Sera responsabilidad de los Secretarios Generales, o quienes hagan sus veces,
observar el cabal cumplimiento de esta disposicién. De igual modo, sera
responsabilidad de cada conductor de vehiculo, de acuerdo con las
obligaciones de todo servidor publico, poner en conocimiento de aquel la
utilizacion de vehiculos operativos no ajustada a estos paradmetros.

OBSERVACIONES:
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NIVEL DE RIESGO: En Septiembre de 2010

Articulo 19

DISPOSICION. Dentro de los dos meses siguientes a la vigencia del presente
decreto, los Secretarios Generales de los drganos, organismos, entes y
entidades enumeradas en el articulo primero, o quienes hagan sus veces,
elaboraran un estudio detallado sobre el nimero de vehiculos sobrantes, una
vez cubiertas las necesidades de proteccion y operativas de cada entidad. El
estudio contemplara, de acuerdo con el niimero de vehiculos sobrantes, las
posibilidades de traspaso a otras entidades y la venta o remate de los vehiculos;
el programa se debera poner en practica una vez sea aprobado por el respectivo
representante legal.

OBSERVACIONES:

NIVEL DE RIESGO: En Septiembre de 2010

Articulo 20. Art. 1° del Dec.1202 de 1999 lo adiciona

DISPOSICION. No se podran iniciar tramites de licitacion, contrataciones
directas o celebracion de contratos, cuyo objeto sea la realizacion de cualquier
trabajo material sobre bienes inmuebles, que implique mejoras Utiles o
suntuarias, tales como el embellecimiento, la ornamentacién o la instalacién o
adecuacion de acabados estéticos.

En consecuencia solo se podran adelantar tramites de licitacion y
contrataciones para la realizacidn de trabajos materiales sobre bienes
inmuebles, cuando el contrato constituya una mejora necesaria para mantener la
estructura fisica de dichos bienes.

Paragrafo. E! Ministerio de Relaciones Exteriores quedara exento de ia
aplicacion del presente articulo, cuando se trate de la realizacion de obras gue
tiendan a la conservacion, mantenimiento y/o adecuacion de los salones de
estado y de las oficinas, ya sea que se trate de inmuebles de propiedad del
Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores o de inmuebles tomados
en arrendamiento.

Asi mismo, quedard exento de la aplicacion del presente articulo, cuando se
trate de obras que tiendan a la conservacion, mantenimiento y/o adecuacion de
los bienes inmuebles tomados en arrendamiento para el funcionamiento de las
oficinas y residencias asignadas a las diferentes Misiones Diplomaticas y
Oficinas Consulares de Colombia en el exterior.
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OBSERVACIONES:

NIVEL DE RIESGO: En Septiembre de 2010

Articulo 21. Modificado por el Art. 9 Dec. 2209 de 1998.

DISPOSICION. Sélo se podran iniciar tramites para la contratacion o renovacion
de contratos de suministro, mantenimiento o reparacién de bienes muebles y
para la adquisicion de bienes inmuebles, cuando el Secretario General, o quien
haga sus veces, determine en forma motivada que la contratacién es
indispensable para el normal funcionamiento de la entidad o para la prestacién
de los servicios a su cargo.

OBSERVACIONES:

NIVEL DE RIESGO: En Septiembre de 2010

Articulo 22

DISPOSICION. Las Oficinas de Control Interno y Control Interno Disciplinario
verificaran en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de
las demas de restriccion de gasto que continGian vigentes; estas dependencias
prepararan y enviaran al representante legal de las entidades, entes u
organismos respectivos y a los organismos de fiscalizacién, un informe mensual,
que determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones vy las acciones
que se deben tomar al respecto.

En todo caso, seréd responsabilidad de los Secretarios Generales, o quienes
hagan sus veces, velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones aqui
contenidas.

OBSERVACIONES: La Oficina Asesora de Control interno, verifica el
cumplimiento de las normas de austeridad y presenta informe al Director General
de la entidad y a la Contraloria General de la Republica, sobre el cumplimiento
de estas normas.

NIVEL DE RIESGO: En Septiembre de 2010

.- - DECRETO26det998. =~~~ — |

Articulo 2

DISPOSICION. Cuando se provean vacantes de personal se requerira de la
certificacion de disponibilidad suficiente de recursos por todos los conceptos en
el presupuesto de la vigencia fiscal del respectivo afio.

OBSERVACIONES:

NIVEL DE RIESGO: En Septiembre de 2010
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Articulo 4

DISPOSICION. La autorizacion de horas extras y comisiones sélo se hara
cuando asi lo impongan las necesidades reales e imprescindibles de los drganos
publicos, de conformidad con las normas legales vigentes.

OBSERVACIONES:

NIVEL DE RIESGO: En Septiembre de 2010

Articulo 5

DISPOSICION. Los jefes de los organos publicos velaran porque la provision y
desvinculacion de cargos se haga de acuerdo con las normas vigentes y previo
el cumplimiento de los requisitos legales.

En consecuencia, para los empleados de libre nombramiento y remocion quedan
abolidas todas las autorizaciones previas para su provision o su desvinculacion.

OBSERVACIONES:

NIVEL DE RIESGO: En Septiembre de 2010

Articulo 6.

DISPOSICION. Los apoderados de los organos publicos deben garantizar que
los pagos de las conciliaciones judiciales, las transacciones y todas las
soluciones alternativas de conflictos sean oportunos, con el fin de evitar gastos
adicionales para el Tesoro Plblico.

OBSERVACIONES:

NIVEL DE RIESGO: En Septiembre de 2010

Articulo 11.

OBSERVACIONES:

NIVEL DE RIESGO: En Septiembre de 2010

Articulo 12.

DISPOSICION. No se podran hacer erogaciones para afiliacion de érganos
publicos o servidores a clubes sociales o entidades del mismo orden. En
consecuencia, no se podra autorizar pagos por acciones, inscripciones, cuotas
de sostenimiento o gastos para recepciones, invitaciones o atenciones similares.

Las acciones o derechos que en la actualidad poseen seran enajenados o
cedidos conforme a los estatutos del respectivo club.

Queda iguaimente prohibido a los servidores prliCdS la utilizacion de tarjetas de
crédito con cargo al Tesoro Pablico.

*EsTA ES UNA COPIA CONTROLADA DE NUESTRO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, POR LO TANTO ANTES DE
IMPRIMIR ESTE DOCUMENTO, CONSULTE LA INTRANET PARA VERIFICAR QUE ESTA ES LA VERSION VIGENTE.



Version: 1 Agericia Nadonat g
J ‘ AN

— AL eI Ty A Ty F T e A fm e aef £, rG
Pagina: 17de 26 |  AUSTERIDAD DE GASTOS DE ped

FUNCIONAMIENTO MENSUAL

OBSERVACIONES:

NIVEL DE RIESGO: En Septiembre de 2010

Articulo 15

DISPOSICION. Los servidores publicos que por razén de las labores de su cargo
deban trasladarse fuera de su sede no podran hacerlo con vehiculos de ésta,
salvo cuando se trate de localidades cercanas y resulte economico.

No habra lugar a la prohibicién anterior cuando el desplazamiento tenga por
objeto visitar obras para cuya inspeccidn se requiera el uso continuo del
vehiculo.

OBSERVACIONES:

NIVEL DE RIESGO: En Septiembre de 2010

Articulo 18. Modificado por el art.1 del dec. 794 de 1999, Art. 1 del dec. 476
de 2000 y Art. 1 del Dec 2890 de 2005

DISPOSICION. A los comisionados al exterior se les podra suministrar pasajes
aereos; maritimos o terrestres sélo en clase econdmica.

El Presidente de la Republica, el Vicepresidente de la Republica, los Ministros
del despacho, el Presidente del Senado de la Republica, el Presidente de la
Camara de Representantes, el Contralor General de la Reptiblica, el Procurador
General de la Nacién, el Fiscal General de la Nacién, los Presidentes de las
Altas Cortes, el Registrador Nacional del Estado Civil, el Defensor del Pueblo,
podran viajar en primera clase.

Los Viceministros del despacho, los Directores y Subdirectores de los
Departamentos Administrativos, los miembros del Congreso, los Embajadores,
los Magistrados de las altas cortes y los Superintendentes, podran viajar en
clase ejecutiva.

Paragrafo. Los Embajadores y Embajadores en Misiones Especiales podran
viajar en primera clase, previa autorizacion del Ministro de Relaciones
Exteriores,

OBSERVACIONES:

NIVEL DE RIESGO: En Septiembre de 2010

Articulo 19

DISPOSICION. El valor de los pasajes o de los vidticos no utilizados debera
reembolsarse, en forma inmediata, al 6rgano piiblico.
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OBSERVACIONES:

NIVEL DE RIESGO: En Septiembre de 2010

Articulo 20

DISPOSICION. En los contratos no se podran pactar desembolsos en cuantias
que excedan el programa anual de caja aprobado por el Consejo Superior de
Politica Fiscal o las metas de pago establecidas por este.

OBSERVACIONES: La Agencia Nacional del Espectro no esta sujeta al plan
Anual de Caja

NIVEL DE RIESGO: En Septiembre de 2010

Articulo 21

DISPOSICION. Las reservas presupuestales provenientes de relaciones
contractuales solo podran constituirse con fundamento en los contratos
debidamente perfeccionados. Cuando se haya adjudicado una licitacion,
concurso de méritos o cualquier otro proceso de seleccién del contratista con
todos los requerimientos legales, incluida la disponibilidad presupuestal, y su
perfeccionamiento se efectle en la vigencia fiscal siguiente, se atendera con el
presupuesto de esta Ultima vigencia.

OBSERVACIONES:

NIVEL DE RIESGO: En Septiembre de 2010

Articulo 22

DISPOSICION. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, para las
compras que se realicen sin licitacion o concurso de méritos, los organos
publicos tendran en cuenta las condiciones que el mercado ofrezca y escogeran
la mas eficiente y favorable para el Tesoro Publico.

OBSERVACIONES:

NIVEL DE RIESGO: En Septiembre de 2010

2. Presentacion del Informe sobre las variaciones de los rubros del Gasto.

El presente informe evalla el comportamiento de los gastos de la entidad en el
mes Septiembre vs Agosto de 2010, en el cual se observan las variaciones de
los egresos de la cuenta 51 denominada Administracion, de acuerdo con el Plan
General de la Contabilidad Publica.

Se tuvo en cuenta los conceptos de control de austeridad contenidos en los
Decretos 1737 y 1738 de 1.998 y otras cuentas que ameritaron control vy
observacién por parte de esta Oficina.
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Es necesario hacer la siguiente precision: Los gastos causados en el periodo se
detaila a continuacion.

= Comisiones, honorarios y servicios.

» Viaticos y gastos de viaje.

« Publicidad y publicaciones.

» Telefonos fijos y celulares.

e Mantenimiento y suministro de combustible de vehiculos.
e Inmuebles, mantenimiento y mejoras.

La ANE y FONTIC firmaron el convenio 101 del 26 de enero de 2010, mediante
el cual el FONTIC se compromete a girar los recursos para financiar los gastos
de inversion y funcionamiento.

2.1. Andlisis de la cuenta administraciéon en la matriz de gastos de
funcionamiento

La cuenta ADMINISTRACION — 51 pasé de $487.047.814,00 en el mes de
Agosto a $498.056.252,70 en Septiembre de 2010, lo que representd una
variacion absoluta de $11.008.438,70 y una variacion relativa de 2.26%.

. Variacion Variacion
Septiembre 2010 Agosto 2010 Absoluta Relativa
$498.056.252,70 $487.047.814,00 $11.008.438,70 2.26%

A continuacién se analizan las variaciones en las diferentes cuentas auxiliares
de cada cuenta mayor, encontrandose lo siguiente:

Sueldos y Salarios “5101”

. Variacion Variacion
Septiembre 2010 Agosto 2010 Absoluta Relativa
$327.906.370,55 $274.572.030 $53.334.340,55 19.42%

La cuenta Sueldos y Salarios alcanz6 la cifra de $327.906.370,55, aumentd
19.42%, que representa los $53.334.340,55 de la variacién absoluta para el mes
de septiembre de 2010, en comparacion del mes de agosto del mismo ano.

Las subcuentas que se encuentran scbre el mismo lineamiento de incremento se

analizan a continuacién:
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Sueldos de Personal “510101”

. Variacion Variaciéon
Septiembre Agosto 2010 Absoluta Relativa
$187.598.307 55 $174.217.896,00 $13.380.411,55 7.68%

La cuenta de Sueldos de Personal aumenté 7.68%, que equivale a una variacion
absoluta de $13.380.411,55 pasando de $174.217.896,00 en ei mes de Agosto
de 2010 a $187.598.307,55 en el mes de Septiembre de la misma vigencia.

Esta cuenta ampara los gastos de nomina de los funcionarios de la Agencia
Nacional del Espectro.

Prima de Vacaciones “510113"

. Variacion Variacién
Septiembre 2010 Agosto 2010 Absoluta Relativa
$16.945.764,00 $14.058.266,00 $2.887.498,00 20.54%

La subcuenta de Prima de Vacaciones alcanzé la cifra de $16.945.764,00
aumento 20.54%, que representa $2.887.498,00 de variacién absoluta para el
mes de Septiembre de 2010, en comparacion con el mes de Agosto de 2010.

La Prima de Vacaciones es una provisién que se realiza mensualmente a cada
funcionario, la cual varia de acuerdo al salario, la cantidad de dias festivos del
mes, y también, se ve afectada por el aumento salarial autorizado por el
Gobierno Nacional para la vigencia del 2010.

Prima de Navidad “51011401”

Septiembre 2010|  Agosto 2010 | Variacién Absoluta |  Y2riacion
Relativa
$22.784.370,00 | $22.746.505 $37.865.00 0.17%

La subcuenta de Prima de Navidad alcanzé la cifra de $22.784.370,00
aumentando  0.17%, que representa $37.865,00 de la variacion absoluta para
el mes de Septiembre de 2010, en comparacién con el mes de Agosto de 2010.

La Prima de Navidad es una provisién que se realiza mensualmente a cada
funcionario, la cual varia de acuerdo al salario, la cantidad de dias festivos del
mes, y tambien, se ve afectada por el aumento salarial autorizado por el
Gobierno Nacional para la vigencia del 2010.
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Vacaciones “510117001"

. o, Variacidén
Septiembre 2010 Agosto 2010 Variacion Absoluta Relativa
$13.516.604,00 $14.058.266 $ -541.662,00 -3.85%

La subcuenta de Vacaciones disminuyd en -3.85%, que representa $-
541.662,00 de variacién absoluta, puesto que bajo de $14.058.22, 00 en el mes
de Agosto a $13.516.604,00 en el mes de Septiembre de la misma vigencia.

La Prima de Vacaciones es una provision que se realiza mes a mes a cada
funcionario, la cual varia de acuerdo al salario, la cantidad de dias festivos del
mes, y también, se ve afectada por el aumento salarial autorizado por el
Gobierno Nacional para la vigencia del 2010.

Otras Bonificaciones “510119008"

Septiembre 2010 Agosto 2010 Variacion Absoluta Varlac-ion
Relativa
$0 $0 $0 0 %

lLa subcuenta de Otras Bonificaciones no present6 reportes en Agosto y
Septiembre de 2010.

Cesantias Fondo Nacional de Ahorro“510124001"

Septiembre 2010|  Agosto 2010 Variacion Absoluta Variacion
Relativa
$37.644.449.00 | $19.842.186.00 $17.802.263,00 89.72%

La subcuenta de Cesantias Fondo Nacional de Ahorro auments en una variacién
relativa de 89.72%, que representa $17.802.263,00 de variacion absoluta, y
que pasé de $19.842.186 en el mes de Agosto de 2010 a $37.644.449,00 en el
mes de Septiembre de la misma vigencia.

Contribuciones Imputadas®*5102”

Septiembre 2010 Agosto 2010 Variaciéon Absoluta Variac.lon
Relativa
$0 $3.178.605,00 $-3.178.605,00 -100 %

*ESTA £5 UNA COPIA CONTROLADA DE NUESTRO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. POR LO TANTO ANTES DE
IMPRIMIR ESTE DOCUMENTO, CONSULTE LA INTRANET PARA VERIFICAR QUE ESTA ES LA VERSION VIGENTE,
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La cuenta de Contribuciones Imputadas no hubo movimiento en el mes de
Septiembre de 2010, quedando en -100%, que representa $-3.178.605,00 de
variacion absoluta, y que pasé de $3.178.605,00 en el mes de Agosto a $0 en el
mes de Septiembre de 2010,

Indemnizaciones “510203”

. ' . Variacion
Septiembre 2010 Agosto 2010 Variacion Absoluta Relativa
$0.00 $0.00 $0.00 0%

La subcuenta de Indemnizaciones no presentd movimientos durante los meses
de Agosto y Septiembre de 2010.

Contribuciones Efectivas “5103”

. s Variacion
Septiembre 2010 Agosto 2010 Variacion Absoluta Relativa
$563.984.944 00 $49.581.888,00 $4.403.056,00 8.88%

La subcuenta de Contribuciones Efectivas aumentoé 8.88%, que representa
$4.403.056,00 de variacion absoluta, y que paso de $49.581.888,00 en el mes
de Agosto a $53.984.944,00 en el mes de Septiembre de 2010.

Aportes a Cajas de Compensacion Familiar “510302”

Septiembre 2010 Agosto 2010 Variacion Absoluta Varlac-ton
Relativa
$8.913.100,00 $8.344.722, 00 $568.378,00 6.81%

La subcuenta de Aportes a Cajas de Compensaciéon Familiar aument6 en 6.81
%, que representa $568.378,00 de variacion absoluta, y que pasd de
$8.344.722,00 en el mes de Agosto a $8.913.100,00 en el mes de septiembre
de 2010.

Aportes a Seguridad Social en Salud Sector Privado “510303001”

Septiembre 2010 Agosto 2010 Variacion Absoluta Variaciion
Relativa
$18.233.722.00 $16.685.435,00 $1.548.287,00 0.28%

*ESTA ES UNA COPIA CONTROLADA DE NUESTRO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. FOR LO TANTO ANTES DE
IMPRIMIR ESTE DQCUMENTOD, CONSULTE LA INTRANET PARA VERIFICAR QUE ESTA ES LA VERSION VIGENTE.
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La subcuenta de Aportes a Seguridad Social en Salud Sector Privado aumenté
a 9.28%, que representa $1.548.287,00 de variacion absoluta, y que pasé de
$16.685.435,00 en el mes de Agosto a $18.233.722,00 en el mes de Septiembre
de 2010.

En esta subcuenta se amparan aportes de seguridad social de los meses de
Agosto y Septiembre de 2010

Riesgos Profesionales Privados #510305001"

Septiembre 2010| Agosto 2010 | Variacién Absoluta Variacién
Relativa
$1.097.000,00 | $1.001.156.00 $95.844,00 9.57%

La subcuenta de Aportes a Seguridad Social en Salud Sector Privado auments a
9.57%, que representa $95.844,00 de variacién absoluta, y que pasé de
$1.001.156,00 en el mes de Agosto a $1.097.000,00 en el mes de septiembre de
2010.

En esta subcuenta se amparan aportes de seguridad social de los meses de
Agosto y Septiembre de 2010

Cotizaciones a Entidades Administradoras del Régimen de Prima Media
*510306”

Septiembre 2010 Agosto 2010 Variacion Absoluta V;riac.lon
elativa
$9.732.835,00 $8.598.226,00 $1.134.809,00 13.20%

La subcuenta de Cotizaciones a Entidades Administradoras del Régimen de
Prima Media aumentoé 13.20%, que representa $1.134.809,00 de variacién
absoluta, y que paso de $8.598.226,00 en el mes de Agosto a $9.732.835,00 en
el mes de Septiembre de 2010.

En esta subcuenta se amparan aportes de seguridad social de los meses de
Agosto y Septiembre de 2010

Cotizaciones a Entidades Administradoras de! Régimen de Ahorro
Individual “510307”

Septiembre 2010 Agosto 2010 Variacion Absoluta Va“ac.ion
Relativa
$16.008.287,00 $14.952.349 00 $1.055.938,00 7.06%

*ESTA ES UNA COPIA CONTROLADA DE NUESTRO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. POR LO TANTO ANTES DE
IMPRIMIR ESTE DOCUMENTO, CONSULTE LA INTRANET PARA VERIFICAR QUE ESTA ES LA VERSION VIGENTE.
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La subcuenta de Cotizaciones a Entidades Administradoras del Régimen de
Ahorro Individual aumentd 7.06%, que representa $1.055.938,00 de variacién
absoluta, y que paso de $14.952.349,00 en el mes de Agosto a $16.008.287,00
en el mes de Septiembre de 2010.

En esta subcuenta se amparan aportes de seguridad social de los meses de
Agosto y Septiembre de 2010 :

Aportes al ICBF “510401*

. . ey Variacion
Septiembre 2010 Agosto 2010 Variacion Absoluta Relativa
$6.684.600.00 $6.258.191,00 $426.409,00 6.81%

La subcuenta de Aportes al ICBF aumentd 6.81%, que representa $426.409,00
de variacion absoluta, y que pasd de $6.258.191,00 en el mes de Agosto a
$6.684.600,00 en el mes de Septiembre de 2010.

Esta cuenta ampara los aportes parafiscales de los meses de Agosto vy
Septiembre de 2010

Aportes al SENA “510402”

Septiembre 2010 Agosto 2010 Variacion Absoluta Vanac_lon
Relativa
$1.114.000,00 $1.042.915,00 $71.085,00 6.82%

La subcuenta de Aportes al SENA aumenté 6.82%, que representa $71.085,00
de variacion absoluta, y que pasd de $1.042.915,00 en el mes de Agosto a
$1.114.000,00 en el mes de Septiembre de 2010,

Esta cuenta ampara los aportes parafiscales de los meses de Agosto vy
Septiembre de 2010

Aportes ESAP “510403”

Septiembre 2010| Agosto 2010 | Variacién Absoluta Variacién
Relativa
$1.114.000,00 | $1.042.915,00 $71.085.00 6.82%

*ESTA ES UNA COPIA CONTROLADA DE NUESTRO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. FOR LO TANTO ANTES DE

IMPRIMIR ESTE DOCUMENTO, CONSULTE LA INTRANET PARA VERIFICAR QUE ESTA ES LA VERSION VIGENTE.
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La subcuenta de Aportes ESAP aumentd 6.82%, que representa $71.085,00 de
variacién absoluta, y que pasd de $1.042.915,00 en el mes de Agosto a
$1.114.000,00 en el mes de Septiembre de 2010.

Esta cuenta ampara los aportes parafiscales de los meses de Agosto y
Septiembre de 2010

Aportes a Escuelas Industriales e Institutos Técnico “510404”

Septiembre 2010 Agosto 2010 Variacion Absoluta Vsrlaqlon
elativa
$2.227.600,00 $2.085.530,00 $142.070,00 6.81%

La subcuenta de Aportes a Escuelas Industriales e Institutos Técnico aumentd
6.81%, que representa $142.070,00 de variacidén absoluta, y que paso de
$2.085.530,00 en el mes de Agosto a $2.227.600,00 en el mes de Septiembre
de 2010.

Esta cuenta ampara los aportes parafiscales de los meses de Agosto y
Septiembre de 2010

Generales “5111"

Septiembre 2010 Agosto 2010 Variacién Absoluta Varlac_lon
Relativa
$102.262.850,96 $147.834 177 $5-45.571.326,04 - 30.83%

La subcuenta de Generales disminuy6 -30.83%, que represente $-45.571.326,04
de variacion absoluta, y que pasd de $147.834.177 en el mes de Agosto a
$102.262.850,96 en el mes de Septiembre de 2010.

DATOS GENERALES (Cuadros solicitados)

RELACION GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

AGOSTO DE 2010

OBLIGACIONES PAGOS
TOTAL $2096.422.335,50 $405.822.352,19
SEPTIEMBRE DE 2010
OBLIGACIONES PAGOS
TOTAL $426.906.579,93 $485.986.502,04

*£STA ES UNA COPIA CONTROLADA DE NUESTRO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. POR LO TANTO ANTES DE
IMPRIMIR ESTE DOCUMENTO, CONSULTE LA INTRANET PARA VERIFICAR QUE ESTA ES LA VERSION VIGENTE,
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VARIACION DEL PERSONAL

Personas Valor millones. ($)
Variacién Variacion
Personal | Septiembre | Agosto Septiembre | Agosto
Absoluta | % Absoluta | (%)
Planta 50 49 1 2 225.5 234.7 -9.2 ; 1
Contratos 2 6 -4 -66 13.5 3.5 10 74
TOTAL 52 55 -3 5 :ﬂ 239.0 238.2 0.8 0.3

Observacién: Se pagaron prestaciones sociales de funcionarios retirados del
mes de Julio en Agosto de 2010.

En constancia para certificacion de la anterior informacion se firma el informe el
dia 03 de Noviembre de 2010.

Atentamente,

OSCAR VANNI LEON SUAREZ
Director General

Anexos: Tres (3) Folios y Un (1) CD.
Copia: Saul Pefia Hernandez — Asesor de Contro! [nterno
Proyecto: S.Pefia Oy,

*EsTA ES UNA COPIA CONTROLADA DE NUESTRG SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. POR LO TANTO ANTES DE
IMPRIMIR ESTE DOCUMENTO, CONSULTE LA INTRANET PARA VERIFECAR QUE ESTA ES LA VERSION VIGENTE,




GUENTA  NOMBRE DE LA CUENTA MOVIMIENTO MOVIMIENTO MOVIMIENTO JULSO MOVIMHENTD MOVIMIENTO MOVIMIENTA MOVIVGENTO
ACUMULADD JUNID  ACUMULADG IULID ACUMULADO AGDSTO ACUMULABO SEPTIEMORE
AGOSTO 5 SEPTIEMDRE
51 GASTOS DE ADMINISTRACION 1.937.762.935,585 2.328.514.329,57 380.751.393,62  2.815,582.143,57 4B87.047.814,00 98,396,420,38 24,64%  3.313.618.336,27 498.056,252,70 11.008.438,70 2,26%
5101 SUELDODS Y SALARIOS 1.482.937.733,00 1.770.542,812,00 288.005.075,00 2.045.514.842,00 274,572.030,00 (13.433.045,00} -4,66% 2.573.421.213,5% 327.808.370,55 53.334.340,55 15,42%
519101 SUELDOS DE PERSONAL 973.445.529,00 1.153,861.125,00 180.415.596,60 1.328,079,071,0C 174.217.896,00 (6.157,700,00) -3,44%  1.515.577,328,5% 187.598.307,55 13.380.411,55 7,68%
510103 HORAS EXTHAS Y FESTIVOS - - - 4.679.885,00 4.679.585,00 4.679.985,00
310113 PRIMA DE VACACIONES 54.472,7586,00 6B8.106.537,00 13.633.741,00 82,164,803,00 14.054.266,00 424.525,00 3,11% 9%.110.567,00 16.945,764,00 2,887.4588,00 20,54%
51011401 PRIMA DE NAVIDAD 95.586.240,00 118.053.655,00 18.465.415,60 140,600,160,00 uuww.mw.mom..oa 4.281.05C,00 23,18% 163.584.530,00 22.784,370,00 57.865,00 0,17%
510117001 VACACIONES 54.531.660,00 58,165.401,00 13,633.741,00 82.224,667,00 H14,058:265,001 424.525,00 3,11% 95.740.271,00 13.516.604,00 {541.662,00} +3,B5%
510118 Bonificacion especial de racreacion 335,455,00 335.455,00 - 1.315,893,00 $B0,538,00 SE0.538,00 2.486.735,00 1.170,742,00 180,204,00 19,40%
510119008 OTRAS BONIFICACIONES 6.335,600,00 €.325.000,00 . §,325.000,00 - - 6,325.000,00 - .
510123 Auxilio de transporte 307.500,00 355.000,00 61.500,00 430,500,00 651.500,00 - 0,00% 492.000,00 £1.500,00 - 0,00%
510124001 CESANTIAS FONDO NACIONAL 41.962.635,00 91,862,635,00 - 111.804.825,00 18,843,385,00 19.842,186,00 149,449.274,00 37.544.448,00 17.802.263,00 89,72%
510133 Gastos deportivos y de recreacion - - - 6.200.000,00 £.200,000,00 6.200.000,00
510150 Bonificacion per servicios praslados 28.206.015,00 36.624,545,00 2,418,530,00 A3.497,567,00 6.873.033,00 {1.545,508,00) -18,36% 50.543,208,00 7.445.642,00 572.520,00 8,33%
510152 Prima de servicios 48,35%.995,00 57.108.111,00 7.248,112.00 57.102.111,00 - (7.749.112,00) -180,00% 79,168,335,00 22.053.224,00 22.059.224,00
510160 Subsldio ga aiimantacion 1,335.981,00 1.628.526,00 288.547,00 1.917,075,00 288.547,00 - 0,00% 2.205.622,00 2B83.547,00 . 0,005
510164 Oiras primas 123.062.915,00 148.559.630,00 2%.,496.711,00 171.854.504,00 23,084.974,00 {2.401.737,00) -5,42% 157.358.356,00 25,703,752,00 2.608,778,00 11,30%
5102 CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 3.402.569,00 4,385,231,00 882,662,00 7.563,836,00 3.178.605,00 1,195.543,00 123,47% 7.563.836,00 - (3.178.505,00) -100,00%
516201 Incapacidadas - - - - -
510203 INDEMNIZACIONES . - . - . . R .
5103 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 271,558,808,00 325.276.062,00 53.317.254,00 374.857.850,00 48,581.588,00 (3.735.366,00) 7,015 428,542,854,00 53,984.544,00 4,403.056,00 8,88%
APDRTES A CAIAS DE COMPENSACION
510302 FAMILIAR 43.558.633,00 53.392,633,00 9.394.000,00 61.757.355,00 B.344.722,80 {1.049,278,00) -11,17% 70.650.455,00 §.913.100,00 568.370,00 6,81%
APDRTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
510303001 SECTOR PRIVADD 91.741.513,00 108.526.175,00 17,784.662,00 126.211.610,00 16.685.435,00 [1.089.227,00) -5,18% 144,445.332,00 16.233,722,00 1,548.287,00 9,26%
5103505001 RIESGOS FROFESIONALES PRIVADOS 5.585.536,00 £.645.736,00 1.060,200,60 7.6456.852,00 1.001.155,00 {55.044,00) -5,57% 8.743.892,00 1.097.000,00 95.844,0C 8,57%

COTIZACION 4 ENTIDADES
ADMINISTRADORAS DEL REGIMEN DE PRIMA
5103006 MEDHA 49,459,902,00 58.883.742,00 1{1.523.533,00 £8.581,963,00 8.598.225,00 {1.825.607,00) +18,30% 78.314.803,00 9.732.635,00 1.134.602,00 13,20%
COTIZACION A ENTIDADES
ADMINISTRADORAS DEL REGIMEN DE

518307 AHORRO INDIVIDUAL B1.173.217,00 95,727.776,00 14.554.559,00 110.680.125,00 14.552,345,00 397.750,00 2,73% 126.688.412,00 16.008.287,00 1,055,938,00 7,06%
510401 APDATES AL ICBF 32,998.524,00 40.043.724,00 7.045.300,00 48.301.315,00 6,256.191,00 {787.009,00) -11,37% 52.986.515,00 4.684.600,00 426.409,00 6,81%
510402 APDRTES AL 5ENA 5.493,704,00 5.673.704,00 1.174.000,00 7.716,519,60 1.042.915,00 {131.085,00} <11,17% B.830.619,00 1.114.000,80 7148500 6,82%
510403 APORTES A ESAP §,458,704,00 6.673.704,00 1.174.000,00 7.71E6,818,00 1.042.815,00 {131.085,00) -1,17% 5.830.619,00 1.114.000,00 71.085,00 6,82%
APDRTES A £5CUELAS INBUSTRIALES E
510404 INSTITUTOS TECNICES 30,857.408,00 13.345.608,00 2.348.200,00 15,431,138,00 2.085.530,00 (262.670,00) -11,18% 17.658.738,00 2.237,600,00 142.070,00 £,81%
5111 GENERALES 119.324.118,74 156.029,117,38 36.704.938,52 303.863.294,36 147.834.177,00 111.129.178,38 3n2,76% 406,3126.145,32 102.262.850,96 (45.571.325,04] -30,83%
511111 Comisiones, honorarias y servicios 27.013.235,00 38.428.777,00 12.416.542,00 B6.801,555,00 47.371.781,00 34.955.235,00 281,52% 138.546.803,00 52,145,245,00 4.773.464,00 10,08%
511112 Obras y mejoras en propledad ajena - 70.587.128,00 70G.987.128,00 70,987.128,00 70.587.128,00 - {70.887.128,00) -100G,00%
511114 Papeleria, utiles de Escritodo y Dibuje 13.026.455,84 13,255,185,B4 228.720,00 14,394,55%,84 1.139.770,00 911.050,00 398,33% 15.585.247,B4 1.294,232,00 54.522,0Q 4,78%
511115 Mantenimienio Maguinaria y Equipo 4.068,450,60 4,924 480,090 35,000,600 4.950.970,00 26.480,00 18.520,00) -24,34% 5.933,370,00 S82.400,00 555.820,00 3609,97%
511117 Telefones 8,304,188,78 9,349.184,40 1.094.985,62 12.177.686,40 2.778,502,00 1.683.516,38 153,75% 12.316£,676,40 138.940,00 {2.629.562,00} -85,00%
513118 Equipos de Ofictna 23.526.297,00 23.526.297.00 - 32.928,377,00 9.402.080,00 9,402,080,00 £60.311.851,00 27.383,574,00 17.9E81.494,00 181,25%
511113 Alinterior 22.231.337,12 39.857.508,12 17.E626,171,00 48.899.052,12 9.041.544,00 {8.584.627,00) -48,70% 61.532.047,12 12.632.995,00 3.551,451,80 39,72%
impresos, publicaclones, suscrinclones y
511121 afilfaciores 14.450,00 14.450,00 214.348,00 199.898,00 185.448,00 1283,38% 214,348,00 - {155.893,00) +100,00%
5111%2 Folocopias 2.115.067,00 3.124.638,00 1.008.572,00 3.206.596,00 B1.857,00 {927.635,00) -81,68% 3.206.557,00 3,00 (8L.956,00) -100,00%
511123 Comunicaciones y transporte 115.900,00 574,100,00 43R,200,00 3.242.100,00 2.658.000,00 2.225.800,00 508,85% 6.835.767,00 3.593.667,00 535.667,00 34,70%
511133 Seguridad industrial 5.162.000,00 5.162.000,00 - 5.162.000,00 - - 5.162.000,00 - -
511146 Combustibles v lubricantes 1.305.355,00 4.160.698,00 B55.543,00 2.EB4,040,00 723.143,00 {132.402,00) -15,48% 2.693,451,86 809.411,86 86.269,56 3193%
Sarviclos de aseo, cafeterls, restaurante ¥
511142 lavandetia 10.313.253,00 2.965.815,00 16.284.793,00 2.085.725,00 (30,00) 0,005 19,655.888,00 3.371.0685,60 385,370,600 12,21%
511164 Gastos legales - - - 11.259,00 11.230,00 11.230,00
511150 Otros Gastos Generoles 1,301.520,00 1.301.520,00 - 1.729.650,00 4328,170,00 428,170,00 1.725.690,00 - (428.170,00) ~180,00%
5120 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS 5.144.367 21 5,144,367,21 6.522.615,47 1.378.248,26 {3,76E,118,95) -73,21% %.357.817,40 2.835,201,93 1.456.353,67 105,71%

Gravamen a los movimientes financieros
312024 -
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CASTCS GENERALES [ .03 noo ) 008
GASTOS DE ACMIHISTAACIOH 000 .50 it oge 083
SPH DUCARAMANG A 0.0 05g B8 50 a£3
SUZLDOS ¥ SALRRIOS ! I 0.00 4 1 X 0,00 0 050 o6
SUELDOS DEL PEREONAL 182 545 810,60 i B21.447.00 164.014.348 00 156.714.512,00 180415 564,60 174217 836,00 187 538 307,85 0.5 a5 a.6a
HOHAS EXTRAS Y FEETIVOS 0.5 T oo .00 .00 &0 [T 0.0 o5 688
HoHGRARIDS 000 ©og 0,00 5,00 2.00 .00 290 [ [ VR
WO WHLIZAR om0 000 460 5.00 o.00 1,00 [EH oo 0w .08
PHIMA DE DIAECCION oog ©.60 000 5,00 0,00 4,00 008 (3] ogn aoa|”
PrIMA ESPECIAL DE SERVICIOS [T 6,68 [T 2.00 5.0 o.00 090} 050 = 001 o
PRIMA CE VAGACIONES \7600.00 13,185 654.00 13505 094 P 1345E247.00 11632.741,00 14.065.766,60 15944 784 .05 ©.00 050 LT $8.110.567
PRIMA DE HAVIDAD 3E700 101544 00 T B4B ATT 00| 17672 834,00 ABABE 415,60 33 746.505,00. T2.I8L70.05 (¥ 050 2.00 163 684 500
PRIMAS EXTRALEGALES (X [ 05n a0, 700 o.00 503 t.o0 050 2.0 ]
PAIMAS EXTHADADIRARIAS 083 500 0,021 2.0 P 2.00] 5,00 0.0 oo 0,08 o
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