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ELEMENTOS

Acuerdos, Compromisos o0 Protocolos
Eticos.

Desarrollo del Talento Humano

Estilo de Direccion

O TRATEGICO; ol

Planes y Programas
Modelo de Operacion

Estructura Organizacional

Contexto Estratégico

Identificacion de Riesgos

Analisis de Riesgos

Valoracion de Riesgos

Politicas de Administracion de Riesgos




"~ MECI 1000- 2005

“MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA EL
ESTADO COLOMBIANO”



o
- BASES NORMATIVAS
MECI 1000- 2005

La Constitucion Politica de 1991 incorporé el concepto

del Control Interno como un instrumento orientado a garantizar el logro
de los objetivos de cada entidad del Estado y el cumplimiento de los
principios que rigen la funcién publica.

Ley 87 de1993 establece normas para el ejercicio del Control
Interno en las entidades y organismo del Estado.

Ley 489 de 1998 dispuso la creacion del Sistema Nacional de
Control Interno.

Decreto 1599 de 2005 “Por el cual se adopta el Modelo
Estandar de Control Interno MECI 1000:2005".




- PROPOSITO DEL MECI
1000 - 2005

El proposito esencial del MECI es orientar a las
entidades hacia el cumplimiento de sus objetivos y la
contribucidén de éstos a los fines esenciales del
Estado, para lo cual se estructura en tres grandes
subsistemas, desagregados en sus respectivos
componentes y elementos de control




® ®
PRINCIPIOS DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO

Se enmarcan, integran, complementan y desarrollan dentro de los
principios constitucionales. Para el Sistema de Control Interno se
identifican los siguientes

Autocontrol
Autorregulacion
Autogestion




UBSISTEMA DE.
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COMPONENTES ELEMENTOS

AMBIENTE DE
CONTROL

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

ADMINISTRACION
DE RIESGOS

ACTIVIDADES DE
CONTROL

——
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PUBLICA

AUTOEVALUACION

EVALUACION
INDEPENDIENTE

PLANES DE
MEJORAMIENTO




'OBJETIVO SUBSISTEMA

Permitir la creacion de una cultura Organizacional
fundamentada en el control a los procesos de
direccionamiento estratégico, administrativos y operativos
de la entidad publica.



COMPONENTES
AMBIENTE DE CONTROL

r ‘ —
3 Acuerdos de Gestion firmados por
los Subdirectores

( )

Principios, valores y compromisos

Institucionales
\_ y

(" Manual de Funciones, Requisitos )

Minimos y Competencias Laborales
Resolucién 000014 de 2010,

\_ Madificacién Resolucion 3 de 2011

4 N\

Evaluacion de desempefio de

acuerdo a la Metodologia del DAFP
\ J

e )

Plan de Capacitacion

Proceso de Meritocracia para
Funcionarios y Subdirectores




COMPONENTE
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Plan Estratégico

Politica de Calidad y Objetivos

T vEme% %om?.sww,

de 2010
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Manuales de Procesos y

<+ ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
s T oA o . Procedimientos de Control Interno

Adopcion del MECI
Resolucion 000084 del 09 de Marzo




