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(NUESTRA) DEFINICION DE “TRANSFORMACION DIGITAL”

La Transformacion Digital es el aprovechamiento 6ptimo de las
Tecnologias de |la Informacidn y las Comunicaciones (TIC) por parte
de las empresas, en sus diferentes procesos y en el MODELO de
negocio, para el logro de su estrategia
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NIVEL DE MADUREZ DE
“ TRANSFORMACION DIGITAL
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EFICIENCIA
OPERATIVA

nClnteI

DIGITALIZACION DE
PROCESOS

>

EMPODERAMIENTO DEL >

TRABAJADOR

GESTION DE CALIDAD

>

Mejora de la calidad de los
procesos
Innovacion en los procesos

Ubicuidad
Trabajo colaborativo
Gestion de conocimiento

Datos abiertos para la
organizacion
Toma de decisiones basadas

en datos
Ciclo de mejora continua PHVA



« DISENO SOCIAL
DE PRODUCTQS
Y SERVICIOS

« INNOVACION EN

DISENO Y ENTREGA PRODUCTOS Y
DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
SERVICIOS

« ENTREGA DE
PRODUCTOS Y
SERVICIOS

@Cintel

>

 Conocimiento social
« Crowdsourcing

» Aplicaciones innovadoras

de nuevas tecnologias

« Analisis del mercado

» Servicios al cliente

personalizado

* Productos y servicios a la

medida



* NUEVO
MODELO DE
NEGOCIO

« EXPANSION

INNOVACION EN
DIGITAL

EL MODELO DE
NEGOCIO
« GLOBALIZACION
DIGITAL

CACintel

* Producto/Servicio Digital
* Integracion digital de PyS
« Aprovechamiento de economias

compartidas

« EXxpansion del negocio

basada en nuevas
tecnologias

« Redisefo de estructura

empresarial

« Servicios. digitales

compartidos



RESULTADO / ey
Nivel de Madurez de Transformacién Digita _

una de las areas consideradas 2018-2020 # Drec Tt
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ORGANIZACIONALES “

Muestra: 400 empresas de las 5000 %randes de Colombia



METODOLOGIA PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL
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CADENA DE VALOR - INDUSTRIA AUTOMOTRIZ

Unidades CKD

Direccion,
frenosy
suspension

Instalaciones EQUiDos Equipos de Accesarios,
Yy equipo quip control y empagues y
o arrangue . .
eléctrico herramienta varios

Motor, Automaviles

lubricacion, Concesionarios /
sistema Cliente
enfriamiento, Linea de ensamble Servicio y

escape y mantenimiento

combustible Comerciales
Ensamble

Transmision primario

cajas de
velocidad Aire Articulos

(ejes) LGRS E acondi- Gl s de sonido

indistribuibles . interiores
cionado y otros

Ruedas —
llantas y
neumaticos

Carroceriasy
cahinas

Transporte y logistica

Fuente: Elaboracion CINTELa partir de
royectos.andi.com.co/cinau/Documents/Documento%20de%20Caracterizaci%C3%B3n%20Industria%20de%20Veh%C3%ADculos.pdf
http://www.andi.com.co/Home/Camara/4-automotriz
colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Desarrollo%20Empresarial/Automotor.pdf



http://proyectos.andi.com.co/cinau/Documents/Documento%20de%20Caracterizaci%C3%B3n%20Industria%20de%20Veh%C3%ADculos.pdf
http://www.andi.com.co/Home/Camara/4-automotriz
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Desarrollo%20Empresarial/Automotor.pdf

HaCcemos

la trénsformacién
digital de la
Sociedad




